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ПОСТАНОВЛЕНИЕ №5-726-1102/2024
о назначении административного наказания

09 августа 2024 года								г. Советский

Резолютивная часть постановления объявлена 06 августа 2024 года.

Мировой судья судебного участка № 3 Советского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Сапегина М.В., исполняющий обязанности мирового судьи судебного участка №2 Советского судебного района ХМАО – Югры,
с участием защитника юридического лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении Р.А.,   
заместителя Югорского межрайонного прокурора Жукова Р.А.,
рассмотрев постановление Заместителя Югорского межрайонного прокурора о возбуждении дела об административном правонарушении и материалы дела в отношении 
Общества с ограниченной ответственностью «Ремдорстрой» ИНН *, находящегося по адресу: ул. Железнодорожная, 7 А, г. Советский Советского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, привлекаемого к административной ответственности по ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

УСТАНОВИЛ:

16 мая 2024 года юридическое лицо ООО «Ремдорстрой» (далее ООО «Ремдорстрой»), находясь по адресу: ул. Железнодорожная, 7 А, г. Советский Советского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в нарушение ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» не уведомило в десятидневный срок а именно в период с 04 мая 2023 по 15 мая 2023 года, представителя нанимателя (работодателя) по последнему месту работы (УФСИН России по ХМАО-Югре) о приеме на работу А.В., ранее занимавшего в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, то есть совершило административное правонарушение, предусмотренное ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
Защитник юридического лица   с вмененным правонарушением не согласился, пояснил, что при трудоустройстве в ООО «Ремдорстрой» А.В. была предоставлена трудовая книжка в которой имелась запись, что А.В. находился на службе в уголовной исполнительной системе ХМАО-Югре, при этом сведения о том, что последний занимал какую-либо должность из должностей ФСИН России, указанную в Указе Президента РФ № 557 от 18 мая 2009 года, в трудовой книжке отсутствовали, следовательно, основания, указанные в п. 4 ст. 12 ФЗ от 25 декабря 2008 года № 273 «О противодействии коррупции» для извещения предыдущего работодателя о приеме А.В. на работу в ООО «Ремдорстрой» отсутствовали. При установлении виновности юридического лица в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, с учетом того, что ООО «Ремдорстрой» относится к субъектам малого предпринимательства, правонарушение совершено впервые, согласно бухгалтерскому балансу за 1 полугодие 2024 года по итогам хозяйственной деятельности получило чистый убыток в размере * тыс. руб., что свидетельствует о тяжелом имущественном и финансовом положении предприятия, какие-либо последствия, повлекшие существенную угрозу общественным интересам или государственным интересам, вмененным правонарушением не допущены, просил назначить наказание в соответствии с ч. 3.2, 3.3 ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в виде административного штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного санкцией ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Заместитель Югорского межрайонного прокурора Жуков Р.А. полагал, что вина юридического лица в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях доказана, представленными и исследованными в судебном заседании доказательствами. 
Исследовав представленные материалы дела, выслушав защитника юридического лица, заместителя Югорского межрайонного прокурора, мировой судья приходит к следующему.
Согласно ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административно-противоправным и наказуемым признается привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
В соответствии ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 данной статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Постановлением Правительства РФ от 21 января 2021 года № 29 утверждены Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами  РФ, в соответствии с которыми сообщение направляется представителю нанимателя гражданина по последнему месту его службы в 10-ти дневный срок со дня заключения трудового или гражданско-правового договора. 
В ходе судебного заседания установлено, что А.В. в период с 05 сентября 2005 года по 16 января 2023 года замещал должность в УФСИН России по ХМАО-Югре, включенную в перечень должностей федеральной государственной службы в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом ФСИН России от 10 января 2019 года № 1.
03 мая 2025 года ООО «Ремдорстрой» с А.В. заключен трудовой договор, в соответствии с которым он принят на работу на должность в административно-управленческий аппарат на должность специалиста по охране труда, охране окружающей среды и промышленной безопасности, о последнем месте работы и замещаемой должности он сообщил. Должность в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации, которую занимал А.В., относится к числу должностей, после увольнения с которой новый работодатель обязан сообщить представителю нанимателя государственного служащего по последнему месту службы о заключении договора в письменной форме, двух лет со дня увольнения с федеральной государственной гражданской службы А.В. на момент принятия на работу в ООО «Ремдорстрой» не прошло. Однако, новый работодатель не сообщил в УФСИН России по ХМАО-Югре о приеме на работу бывшего государственного служащего.
Событие административного правонарушения и вина ООО «Ремдорстрой» в его совершении подтверждаются совокупностью исследованных в судебном заседании доказательств:
- постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 10 июля 2024 года, из которого следует, что в ходе проведения проверки исполнения требований законодательства о противодействии коррупции в части соблюдения порядка привлечения к трудовой деятельности бывших государственных служащих, было выявлено нарушение, выразившееся в том, что ООО «Ремдорстрой» не уведомило, представителя нанимателя (работодателя) по последнему месту работы (УФСИН России по ХМАО-Югре) о приеме на работу А.В., бывшего государственного служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами;
- копией решения № * от 09 июля 2024 года о проведении проверки в отношении ООО «Ремдорстрой», целью которой является установление законности деятельности ООО «Ремдорстрой»»; 
- выпиской из единого государственного реестра юридических лиц от 13 марта 2024 года;
- копией устава ООО «Ремдорстрой»;
- копией приказа № *-к от 02 марта 2023 года о назначении Н.Ю. с 02 марта 2023 на должность директора ООО «Ремдорстрой»;
- копией протокола № * от 02 марта 2023 года общего собрания участников ООО «Ремдорстрой»;
- письменным объяснением Н.Ю. от 09 июля 2024 года, согласно которому 03 мая 2023 года А.В. принят в административноуправленческий аппарат на должность специалиста по охране труда, охране окружающей среды и промышленной безопасности, в ООО «Ремдорстрой», при приеме на работу А.В., ему было известно, что он занимал должность в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации;
- копией личной карточки № *, согласно которой А.В. принят в административно-управленческий аппарат на должность специалиста по охране труда, охране окружающей среды и промышленной безопасности в ООО «Ремдорстрой» 03 мая 2023 года;
- копией трудовой книжки А.В. согласно которой в период с * года он замещал должность государственной гражданской службы - в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации, с 03 мая 2023 года принят на должность специалиста по охране труда, охране окружающей среды и промышленной безопасности, в ООО «Ремдорстрой»; 
- копией приказа о приеме работника на работу № *-д от 03.05.2023 года, согласно которого с 03 мая 2023 года А.В. принят на должность специалиста по охране труда, охране окружающей среды и промышленной безопасности ООО «Ремдорстрой»;
- копией заявления А.В. директору ООО «Ремдорстрой» от 03.05.2023 года;
- копией срочного трудового договора №* от 03 мая 2023 года заключенного между ООО «Ремдорстрой» и А.В., согласно которому А.В. принят на работу в административно-управленческий аппарат на должность специалиста по охране труда, охране окружающей среды и промышленной безопасности;
- письменным объяснением Е.В. от 09 июля 2024 года, согласно которому 03 мая 2023 года А.В. принят в административноуправленческий аппарат на должность специалиста по охране труда, охране окружающей среды и промышленной безопасности, в ООО «Ремдорстрой», при приеме на работу А.В., ей было известно, что он занимал должность в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации, о необходимости уведомления УФСИН России по ХМАО-Югре о трудоустройстве А.В. в ООО «Ремдорстрой» ей было известно, не исполнила по причине занятости;
- копией выписки из приказа № *-лс от 13 января 2023 года УФСИН России по ХМАО-Югре о расторжении контракта и увольнении со службы А.В.;
- копией выписки из приказа № *-лс от 05 декабря 2005 года УФСИН России по ХМАО-Югре по личному составу А.В. на должность инспектора УФСИН России по ХМАО-Югре.
Мировой судья приходит к выводу о допустимости и достоверности исследованных доказательств, поскольку они получены с соблюдением требований Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, последовательны, согласуются между собой. 
При таких обстоятельствах, мировой судья находит вину юридического ООО «Ремдорстрой» установленной, и квалифицирует его действия по ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях – привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора, бывшего государственного служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Исходя из оценки конкретных обстоятельств данного дела, объективных оснований признать совершенное административное правонарушение малозначительным в соответствии со статьей 2.9 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях не усматривается. 
Обстоятельств, предусмотренных ст. 4.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и смягчающих административную ответственность, а также обстоятельств, предусмотренных ст. 4.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и отягчающих административную ответственность, мировым судьей по делу не установлено.
В соответствии с разъяснениями, данными в п. 13 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28 ноября 2017 года № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» учитывая, что назначение виновному лицу административного наказания должно быть строго индивидуализировано, при наличии совокупности исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного административного правонарушения и его последствиями, имущественным и финансовым положением привлекаемого к административной ответственности юридического лица, судья, в производстве которого находится дело о таком административном правонарушении, вправе назначить юридическому лицу административный штраф в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного санкцией статьи 19.29 КоАП РФ (часть 3 и 3.2 статьи 4.1 КоАП РФ).
В силу ч. 3.2. ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при наличии исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного административного правонарушения и его последствиями, имущественным и финансовым положением привлекаемого к административной ответственности юридического лица, судья, орган, должностное лицо, рассматривающие дела об административных правонарушениях либо жалобы, протесты на постановления и (или) решения по делам об административных правонарушениях, могут назначить наказание в виде административного штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного соответствующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса, в случае, если минимальный размер административного штрафа для юридических лиц составляет не менее ста тысяч рублей. В силу ч. 3.3 ст. 4.1 КоАП РФ при назначении административного наказания в соответствии с частью 3.2 настоящей статьи размер административного штрафа не может составлять менее половины минимального размера административного штрафа, предусмотренного для юридических лиц соответствующей статьей или частью статьи раздела II Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
С учетом существа совершенного административного правонарушения и его последствий, учитывая имущественное и финансовое положение юридического лица, включенного в Единый реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, отсутствие обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, а также учитывая характер совершенного юридическим лицом – ООО «Ремдорстрой» правонарушения, мировой судья полагает возможным применить положения ч. 3.2 ст. 4.1 КоАП РФ и назначить юридическому лицу административное наказание в виде административного штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:

Признать юридическое лицо – общество с ограниченной ответственностью «Ремдорстрой» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему наказание в виде административного штрафа в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей. 
Штраф должен быть уплачен в течение 60 дней со дня вступления постановления в законную силу на счет: 
Наименование получателя: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (Департамент административного обеспечения Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, л/с 04872D08080) 
Наименование банка: РКЦ Ханты-Мансийск//УФК по Ханты - Мансийскому автономному округу - Югре г. Ханты-Мансийск// Управление Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре Номер счета получателя (номер казначейского счета): 03100643000000018700 Банковский счет, входящий в состав единого казначейского счета (ЕКС) 40102810245370000007 БИК 007162163 
ИНН 8601073664 КПП 860101001 ОКТМО 71824104 
КБК 72011601193010029140 УИН 0412365400745007262419189
Административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу. 
Неуплата административного штрафа в указанный срок, в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа.
Постановление может быть обжаловано в течение десяти суток со дня вручения или получения его копии в Советский районный суд Ханты-Мансийского автономного округа – Югры через мирового судью Советского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Мировой судья 
судебного участка №3							М.В. Сапегина

Согласовано

